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CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE DA INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE DA 

MICRORREGIÃO DE CAUCAIA 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 01/2020 

 

 

 

Prezados candidatos do processo seletivo 01.2020, a Coordenação do Processo Seletivo 01.2020, no uso de suas 
atribuições resolve promover 4º ADENDO ao Edital 01.2020, corrigindo o edital e anexos na forma que se segue, 
com base no princípio da autotutela e para correção de erros formais, altera-se o EDITAL DO PROCESSO 
SELETIVO 01.2020  e os Anexos I; III; IV,  para inclusão do emprego público de Assessor Técnico da Qualidade, 
com prazo de inscrição previsto no cronograma atualizado publicado no 3º adendo ao processo seletivo 01.2020. 

 
 
Atenciosamente 

 

Coordenação do Processo Seletivo 01.2020 

 

 

Vide Alterações abaixo: 
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CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU – CISVALE 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO 01/2020 

 
ONDE SE LÊ: 
 

LOTAÇÃO: CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS DE CAUCAIA; CENTRO 
DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE E 

POLICLÍNICA REGIONAL DE CAUCAIA 

 

 

O CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE pessoa jurídica de 
direito público interno, inscrito no CNPJ sob o nº 12.768.835/0001-75, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que realizará Processo Seletivo Público Simplificado, para contratação por prazo determinado em 
conformidade com o Inciso IX do Art. 37 da Constituição Federal, para atender à necessidade temporária de 
excepcional interesse público, em virtude da continuidade das atividades do CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE 
INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE, com sede na Rua Juaci Sampaio Pontes nº 1696-B, 
Centro, Caucaia/CE, CEP: 61.600-150, que administra a POLICLÍNICA REGIONAL DR. JOSÉ CORRÊA SALES, 
localizada na Rua Coronel Corrêa, S/N, Parque Soledade, Caucaia/ CE, e o CEO REGIONAL ENGENHEIRO 
DANILO DALMO DA ROCHA CORRÊA, localizado na Rua Coronel Corrêa, 880, Parque Soledade, Caucaia/ CE, 
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE-CEO/R SÃO 
GONÇALO DO AMARANTE, localizado na Rua Doca Morais S/N, Palestina, São Gonçalo do Amarante/CE, locais 
de lotação do Processo Seletivo Simplificado em apreço, o presente certame visa selecionar profissionais para 
preenchimento dos empregos públicos temporários de: ENFERMEIRO, FARMACÊUTICO, FISIOTERAPEUTA, 
FONOAUDIÓLOGO, MÉDICO, PSICÓLOGO, NUTRICIONISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, ASSISTENTE 
SOCIAL, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, TÉCNICO DE FARMÁCIA, CIRURGIÃO-DENTISTA, AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL, TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL, AUXILIAR DE PRÓTESE DENTAL, TÉCNICO EM PRÓTESE 
DENTAL, AUXILIAR DE ESCRITÓRIO, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, AUXILIAR DE MANUTENÇÃO, 
PORTEIRO, MOTORISTA, TÉCNICO EM INFORMÁTICA, com quantitativos, especificações, requisitos, normas e 
condições estabelecidas neste Edital e seus anexos. 
 
LEIA-SE: 
 

LOTAÇÃO: CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS DE CAUCAIA; CENTRO 
DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE E 

POLICLÍNICA REGIONAL DE CAUCAIA 

 
 

O CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE pessoa jurídica de 
direito público interno, inscrito no CNPJ sob o nº 12.768.835/0001-75, torna público, para conhecimento dos 
interessados, que realizará Processo Seletivo Público Simplificado, para contratação por prazo determinado em 
conformidade com o Inciso IX do Art. 37 da Constituição Federal, para atender à necessidade temporária de 
excepcional interesse público, em virtude da continuidade das atividades do CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE 
INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU - CISVALE, com sede na Rua Juaci Sampaio Pontes nº 1696-B, 
Centro, Caucaia/CE, CEP: 61.600-150, que administra a POLICLÍNICA REGIONAL DR. JOSÉ CORRÊA SALES, 
localizada na Rua Coronel Corrêa, S/N, Parque Soledade, Caucaia/ CE, e o CEO REGIONAL ENGENHEIRO 



 

 

CISVAL E  

CO N S Ó R CI O  PÚ B LI CO  D E  SA Ú D E  IN T E RFE D E R A TI V O  D O  VA LE  CU RU  
APUIARÉS - CAUCAIA - GENERAL SAMPAIO - ITAPAJÉ- PENTECOSTE - PARACURU - PARAIPABA - SÃO GONÇALO DO AMARANTE  - SÃO LUIZ 

DO CURU - TEJUÇUOCA 

R u a  J ua c i  Sa m p a io  P ont e s  n º  16 96 - B  -  Ce n t r o  -  C au ca ia - C E -  C EP :  6 1 .6 00 - 150                  
F on e /F a x :  (8 5 )  33 42 -27 67      CN PJ (M F )  n º  1 2 .7 68 . 83 5/0 00 1 -75  
w ww . c i sv a le . com . br           E- m a i l :  con sor c ioc i sv a le @g m a i l . com  

DANILO DALMO DA ROCHA CORRÊA, localizado na Rua Coronel Corrêa, 880, Parque Soledade, Caucaia/ CE, 
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DE SÃO GONÇALO DO AMARANTE-CEO/R SÃO 
GONÇALO DO AMARANTE, localizado na Rua Doca Morais S/N, Palestina, São Gonçalo do Amarante/CE, locais 
de lotação do Processo Seletivo Simplificado em apreço, o presente certame visa selecionar profissionais para 
preenchimento dos empregos públicos temporários de: ENFERMEIRO, FARMACÊUTICO, FISIOTERAPEUTA, 
FONOAUDIÓLOGO, MÉDICO, PSICÓLOGO, NUTRICIONISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, ASSISTENTE 
SOCIAL, ANALISTA DE REGULAÇÃO EM SAÚDE; ASSESSOR TÉCNICO DA QUALIDADE; TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM, TÉCNICO DE FARMÁCIA, CIRURGIÃO-DENTISTA, AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL, TÉCNICO 
EM SAÚDE BUCAL, TÉCNICO EM RADIOLOGIA, AUXILIAR DE PRÓTESE DENTAL, TÉCNICO EM PRÓTESE 
DENTAL, AUXILIAR DE ESCRITÓRIO, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, AUXILIAR DE MANUTENÇÃO, 
PORTEIRO, MOTORISTA, TÉCNICO EM INFORMÁTICA, com quantitativos, especificações, requisitos, normas e 
condições estabelecidas neste Edital e seus anexos. 

 
ONDE SE LÊ: 
 

ESCOLARIDADE EMPREGOS 
TAXA DE 

INSCRIÇÃO 

Nível Superior 

ENFERMEIRO, FARMACÊUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIÓLOGO, 
MÉDICO, PSICÓLOGO, NUTRICIONISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, 
ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIÃO-DENTISTA. 

R$ 100,00 

Nível Médio 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM, TÉCNICO DE FARMÁCIA, AUXILIAR EM 
SAÚDE BUCAL, TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL, AUXILIAR DE PRÓTESE 
DENTAL, TÉCNICO EM PRÓTESE DENTAL, AUXILIAR DE ESCRITÓRIO, 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, AUXILIAR DE MANUTENÇÃO, 
PORTEIRO, MOTORISTA, TÉCNICO EM INFORMÁTICA. 

R$ 50,00 

 
 
ONDE LÊIA-SE: 
 

ESCOLARIDADE EMPREGOS 
TAXA DE 

INSCRIÇÃO 

Nível Superior 

ENFERMEIRO, FARMACÊUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIÓLOGO, 
MÉDICO, PSICÓLOGO, NUTRICIONISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, 
ASSISTENTE SOCIAL; ANALISTA DE REGULAÇÃO EM SAÚDE, 
ASSESSOR TÉCNICO DA QUALIDADE; CIRURGIÃO-DENTISTA. 

R$ 100,00 

Nível Médio 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM, TÉCNICO DE FARMÁCIA, TÉCNICO EM 
RADIOLOGIA; AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL, TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL, 
AUXILIAR DE PRÓTESE DENTAL, TÉCNICO EM PRÓTESE DENTAL, 
AUXILIAR DE ESCRITÓRIO, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, AUXILIAR 
DE MANUTENÇÃO, PORTEIRO, MOTORISTA, TÉCNICO EM INFORMÁTICA. 

R$ 50,00 

 
Alteração nos anexos abaixo: 
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CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU – CISVALE 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO 01/2020 

ANEXO I 
REQUISITOS PARA ADMISSÃO/VAGAS/CARGA HORÁRIA/PERFIL PROFISSIONAL/SALARIO 

LOTAÇÃO POLICLÍNICA REGIONAL DE CAUCAIA 
 

 
 

VAGAS 
AMPLA 

DISPUTA 

REQUISITOS EXIGIDOS PARA 
CONTRATAÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE+ADICIONAL 
(R$) 

Assessor Técnico da 
Qualidade CR 

Graduação em qualquer área profissional 
de nível superior com registro no 
Conselho competente e  
Experiência comprovada na
área de atuação de no
mínimo 01 (hum) ano em
gestão da qualidade. 

40 4.904,93 
 +  

660,00 
(insalubridade) 

= 5.564,93 

 
 
 



 

 

CISVAL E  

CO N S Ó R CI O  PÚ B LI CO  D E  SA Ú D E  IN T E RFE D E R A TI V O  D O  VA LE  CU RU  
APUIARÉS - CAUCAIA - GENERAL SAMPAIO - ITAPAJÉ- PENTECOSTE - PARACURU - PARAIPABA - SÃO GONÇALO DO AMARANTE  - SÃO LUIZ 

DO CURU - TEJUÇUOCA 

R u a  J ua c i  Sa m p a io  P ont e s  n º  16 96 - B  -  Ce n t r o  -  C au ca ia - C E -  C EP :  6 1 .6 00 - 150                  
F on e /F a x :  (8 5 )  33 42 -27 67      CN PJ (M F )  n º  1 2 .7 68 . 83 5/0 00 1 -75  
w ww . c i sv a le . com . br           E- m a i l :  con sor c ioc i sv a le @g m a i l . com  

CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU  - CISVALE 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO 01/2020 

 
ANEXO III 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

 
1-CONHECIMENTOS GERAIS (Exceto para Aux. de Manutenção; Aux. de Serviços Gerais e Aux. de 
Escritório; Motorista vide item 2.3 do deste anexo). 

 
Sistema Único de Saúde (SUS): bases legais, princípios básicos e de organização do sistema. Política Nacional 
de Humanização do SUS. Integralidade e Regionalização na Assistência à Saúde. Acolhimento nas práticas de 
produção à saúde.   
 
2-CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  
 
2.3.8 - ASSESSOR TÉCNICO DA QUALIDADE 
 

 
1. RDC/ANVISA Nº. 63 de 25 de novembro de 2011 2. Avaliação em Saúde. 2.1 RDC/ANVISA Nº 36 de 25 de 
julho de 2013. 2.2 Programa Nacional de Segurança do Paciente de 01 de Abril de 2013 - Portaria nº 529. 2.3 
Padronização e Normatização. 2.4 Controle Estatístico de Processos. 3. Políticas de Saúde. 4. Planejamento em 
Saúde. 5. Economia da Saúde (conceitos básicos, financiamento da saúde, custos com saúde). 6. Qualidade em 
serviços de saúde. 6.1. Estrutura, processo e resultados. 6.2. Gestão da qualidade. 6.3. Controle de qualidade 
interno e externo. 6.4. Conceitos de eficácia, eficiência e efetividade. 7. Acreditação em serviços de saúde. 7.1. 
Conceito. 7.2. Metodologias existentes no Brasil. 7.3. Dimensões da acreditação. 8. Auditoria em serviços de 
saúde. 8.1. Conceito. 8.2. Finalidade. 8.3. Componentes. 8.4. Procedimentos. 8.5. Papel e responsabilidade do 
auditor. 9. Princípios de Biossegurança. 
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CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE INTERFEDERATIVO DO VALE DO CURU   - CISVALE 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO 01/2020 
 

ANEXO IV 
ATIVIDADES INERENTES AOS EMPREGOS PÚBLICOS 

 
 
ASSESSOR TÉCNICO DA QUALIDADE 
 
Implantar a Política da Qualidade e garantir sua disseminação. Realizar atividades relacionadas ao planejamento 
e melhoria da gestão. Promover benchmarking interno e externo. Elaborar, monitorar e acompanhar auditorias 
internas. Monitorar e acompanhar a resolução das Não-Conformidades. Desenvolver programas para estimular o 
uso de ferramentas da qualidade. Propiciar informações para auxiliar o processo de tomada de decisão da Alta 
Direção. Acompanhar o processo de Acreditação Hospitalar. Promover interação entre áreas. Gerenciar os 
documentos padronizados. Validar uso de indicadores considerando o perfil da instituição. Estabelecer 
mecanismos que favoreçam a melhoria das práticas. Estabelecer critérios para assegurar o alinhamento e 
correlação com os objetivos estratégicos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


